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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE GUARANESIA, ESTADO DE
MINAS GERAIS.

Processo de Licitacao n°. 171/2017

Pregao n°. 096/2017

PONTAL CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 12.759.515/0001-59, com
sede na Rua Padre Jodo Batista Ghetta, 210, Bairro Ludovico Pavoni, CEP 37110-000, no
Municipio de El6i Mendes, Estado de Minas Gerais, legitima participante do Certame Licitatoério
epigrafado, por seus representantes, vem, tempestivamente a Vossa Presenga, a vista da
decisdo que declarou vencedora do certame a empresa STELLA MARIA VILAS BOAS
RIBEIRO - ME, aviar RECURSO ADMINISTRATIVO apresentando suas RAZOES,
requerendo, desde ja, acaso nao reconsiderada a decisdo por V. Sa., que as presentes razdes
sejam enviadas a analise da Autoridade Hierarquicamente Superior, face aos motivos que
adiante passa a expor e ao final requerer:
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DOS FATOS

A RECORRENTE apresentou seus documentos de Habilitacdo e sua
Proposta Comercial na forma da lei e dentro das regras editalicias, sendo desclassificada pelo
fato de sua proposta ter ultrapassado o limite de 10% quando as demais propostas.

Na fase de lances a empresa recorrida ofertou, hipoteticamente a
proposta mais vantajosa a Administragéo Publica, sendo declarada vencedora do certame.

O preco ofertado pela recorrida foi de R$ 36.700,00(trinta e seis mil,
setecentos reais).

Matematicamente a proposta da recorrida € inexequivel.

Por tais motivos a empresa recorrente manifestou em ata seu interesse
de apresentar as presentes razdes recursais, o que se faz a tempo e modo.

DO DIREITO

Consoante alhures afirmado, o Pregoeiro declarou a recorrida como
vencedora do certame, fechando os olhos a legislagao pertinente.

Com esta decisdo, o Pregoeiro, além de causar prejuizo irreparavel a
Recorrente, também traz prejuizo para a “ADMINISTRACAO PUBLICA’, face estar na
iminéncia de nao aplicar o disposto no art. 3°. da Lei 8.666/93, que diz:

‘Art. 3°. — A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para
a Administracao e sera processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da_vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes correlatos”.

O Pregoeiro ao aceitar os valores apresentados na proposta da licitante
ora recorrida e declara-la vencedora do certame implicitamente aniquilou o Principio da
Vinculagao ao Instrumentc Convocatoério bem como do a Legalidade.

O Edital do certame exige explicitamente em seu item 6.1.3, 0 seguinte:

35 3264-0220

inse. ONPJ 12.759.515/0001-54
Matriz: Rua Padie Jodio Balista

Escritorio de Representacto: Rua Adel




[ et

"Declaragdo de que nos pregos propostos encontram-
se incluidos todos os tributos, encargos sociais e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto da presente licitaggo."

Mais a diante, no mesmo Edital, no item 8.4.2, temos o que segue:

"Declarada encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, a Pregoeira examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.”

Logo, as regras acima, extraidas do Edital que rege o certame, devem
ser observadas piamente em observancia ao Principio da Vinculacdo ao Instrumento
Convocatério, bem como ao Principio da Legalidade, primeiro porque o edital € a lei entre os
licitantes e segundo porque o nele exigido determina a observancia de normas trabalhistas.

Este principio pode ser verificado no art. 41, caput, da Lei n® 8.666/93: “A
Administracdo nado pode descumprir as normas e condigdes do edital ao qual se acha
estritamente vinculada’.

Em sendo lei, o Edital com os seus termos atrelam tanto a Administragao,
que estara estritamente subordinada a seus proprios atos, quanto as concorrentes — sabedoras
do inteiro teor do certame.

Trata-se de garantia @ moralidade e impessoalidade administrativa, bem
como ao primado da seguranca juridica.

A Administracdo e as licitantes ficam restritas ao que lhes é
solicitado ou permitido no Edital, quanto ao procedimento, a documentacado, as
propostas, ao julgamento e ao contrato.

Na percepcdo de Didgenes Gasparini, "submete tanto a Administracao
Publica licitante como os interessados na licitagcdo, os proponentes, a rigorosa observancia dos
termos e condicdes do edital".

O edital exige expressamente que a oferta seja capaz de suprir todos os
gastos decorrentes da execugdo do contrato, bem como que o pregoeiro examine sua
aceitabilidade quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente.
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E de facil verificacdo que a recorrida ndo observou as normas legais e
convencionais para calculo dos salarios e verbas decorrentes do contrato de trabalho a ser
firmado com os colaboradores que executarao os servicos licitados.

Tomando por base de calculo o saldrio minimo, qual seja, R$
937,00(novecentos e trinta e sete reais), o custo direto somente com a folha de pagamento e
seus consectarios, nao incluindo a margem de lucro e os tributos incidentes sobre o
faturamento, seria de R$ 39.222 20(trinta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais, vinte
centavos), como pode ser observado da inclusa planilha que demonstra de forma detalhada a
formacao do custo individual e total.

Logo, a proposta da empresa recorrida, R$ 36.700,00(trinta e seis mil,
setecentos reais), € inferior ao custo direto com a folha de pagamento, tomando como base o
salario minimo legal.

Desta feita, a proposta ndo observa o principio da legalidade, ferindo de
morte o art. 7°, IV da CF.

Deste modo, resta evidente que a proposta da recorrida € inexequivel,
uma vez que toda emprese trabalha para obter lucro, ndo sendo plausivel que se pague para
trabalhar.

Agindo desta forma temeraria, certamente a recorrida trara prejuizos ao
erario, uma vez que obviamente nao honrara com seu passivo trabalhista, gerando demandas
com a inclusdo do municipio licitante no polo passivo.

Também resta evidente que o Pregoeiro ndo observou principio basico
que rege todo procedimento licitatorio, qual seja, o Principio da Vinculagdo ao Ato
Convocatorio.

O pregoeiro, com amparo no item 8.4.2 do edital, deveria ter examinado a
proposta quanto a aceitabilidade de seu valor e decidido motivadamente, ndo se limitando a
dizer que trata-se da proposta mais vantajosa a administracao.

Essa analise deve também levar em conta a exequibilidade da proposta,
0 que nao se procedeu.

Portanto, ndo agiu com acerto o Pregoeiro ao declarar vencedora a
recorrida, uma vez que a mesma nao observou as normas legais que regem as relacbes de
emprego bem como as regras editalicias.

Desta feita, merece reparo a decisao do Pregoeiro.

DOS PEDIDOS
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Por todo o exposto, requer a RECORRENTE ao DOUTO PREGOEIRO,
que reconsidere sua Decisdo lancada na ata, a qual declarou vencedora a recorrida, para
declarar Inexequivel a proposta apresentada por Stella Maria Vilas Boas Ribeiro - ME.

Requer ainda que, caso nao seja reconsiderada a decisao ora guerreada,
sejam enviadas as presentes razbes, a apreciacdo da autoridade hierarquicamente superior,
para os fins de direito, conforme prevé o paragrafo 4°. do art. 109 da Lei Federal 8.666/93,
como também poderemos fazer uso da prerrogativa constante no paragrafo 1°. do art. 113 da
supracitada Lei.

N.Termos
P.Deferimento
El6i Mendes(MG), em 17 de agosto de 2017.

Pontal Construtojr%érestadora de Servicos Ltda.

CNPJ 12.759.515/0001-59
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Servigo de varricao de Ruas e logradouros
VALORES REFERENTES A 16 FUNCIONARIO

Item Descrigao Unidade Unidade Qtd Valor Unitario Total
A - Remuneragao
1 |Salario Base 16 R$ 937,00 | R$ 14.992,00
2 |Adicional de Periculosidade =
3 |Adicional de Insalubridade R$ - R$ =
4 |Adicional Noturno =
5 |Hora Noturna Reduzido -
Adicional Noturno estendidon 05:00h as 07:00h - stimula
6 |60 TST -
7 |Hora Inter Jonada Diurna R$ -
8 |DSR sobre Adicionais R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO POR FUNCIONARIO e
B - BENEFICIOS
9 |Transporte 0| R$ 40,82 | R$ -
10 |Auxilio Alimentagdo ( vale, cestas basicas, entre outros) 16| R$ 289,30 | R$  4.628,80
11 |Assiténcia médica e familiar 16| R$ 33,39 | R$ 534,24
12 JAuxilio Creche
13 |Plano de odontologico
14 |Seguro de Vida, invalidez e funeral 16| R$ 420 | R$ 67,20
15 |Outros (Especificar)
TOTAL DAB
C - INSUMOS DIVERSOS
16 |Uniformes 1 R$ 20,00 R$ 20,00
17 |EPIs 1 R$ 15,98 R$ 15,98
18 |Caminh&o/Motorista/sacos de lixo 1 R$ 7.687,00
TOTAL DA INSUMOS POR FUNCIONARIO | R§7.7229
D - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 14.992,00
D.1- Encargos Previdenciarios,FGTS e outras contribuigdes
19 [ INSS 20 0,2000| R$  2.998,40
20 |SESC ou SESI 1,5 0,0150| R$ 224,88
21 |SENAI ou SENAC 1 0,0100| R$ 149,92
22 [INCRA 0,2 0,0020| R$ 29,98
23 |SALARIO EDUCAGCAO 2,5 0,0250| R$ 374,80
24 |FGTS 8 0,0800| R$  1.199,36
25 |SEBRAE 0,6 0,0060( R$ 89,95
26 [RAT-RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO 3 0,0300| R$ 449,76
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS,FGTSA E OUTRAS P d
CONTRIBUICOES POR FUNCIONANRIO o 5,517,086
D.2-13° Salario R$ 14.992,00
28|13° Salario 8,33 0,0833| R$ 1.248,83
29]Incidéncia dos encargos previstos sobre o 13° Salario , 3,07 0,0307| R$ 460,25
TOTAL 13° SALARIO POR FUNCIONARIO 11,4 ~{rs 170800
D.3 - Afastamento Maternidade R$ 14.992,00
30|Afastamento Maternidade 0,07 0,0007| R$ 10,49
31]Incidéncia dos encargos previstos sobre Afastamentos Maternidade 0,02 0,0002| R$ 3,00
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE POR FUNCIONANARIO 0,09 g R$ 13,49
D.4 - Provisao para rescisao R$ 14.992,00




